COPAGAZ

COMITE DE RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA

COMPOSICAO DO COMITE

O Comité de Responsabilidade Social tem a seguinte composigao:

Presidéncia do Comité

Assessora da Presidéncia

Membros do Comité

Os membros do Comité sdo os seguintes:

Gerente de Distribuicdo e Abastecimento
Coordenador de Novos Negocios
Coordenador Comercial

Gerente de Informatica

Supervisor Orgamentos e Projetos.

RESPONSABILIDADES
Relato das atividades do Comité

Ao Comité cabe relatar seus trabalhos para apreciacdo do diretor-presidente, de maneira
clara e adequada a correta verificagdo da eficiéncia de seus trabalhos e aprovacdo de suas agoes.

Lideranca

Ao Comité de Responsabilidade Social cabe exercer lideranca na area da Responsabilidade
Social, estimulando, assistindo e aconselhando a Direcdo da Copagaz e seus stakeholders, bem
como comandando as discussdoes de assuntos relacionados a Responsabilidade Social e ao
processo de enraizamento da Responsabilidade Social na empresa.

Estratégia

Ao Comité de Responsabilidade Social cabe a formulagdo e o acompanhamento da
estratégia global de atuacdo na Responsabilidade Social Corporativa, incluindo a formulagao,
aprovagao e acompanhamento do Programa Estratégico de Responsabilidade Social Corporativa e
das agOes propostas.

Representacao

Ao Comité de Responsabilidade Social, bem como aos individuos que o compdem, cabe
representar a Copagaz perante a sociedade civil organizada, imprensa, setor publico e todos os
demais atores relevantes, em todas as situagbes em que tiverem pertinéncia os temas da
Responsabilidade Social Corporativa.
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ESCOPO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS

O Comité de Responsabilidade Social é responsavel por deliberar sobre a Politica de
Responsabilidade Social da Copagaz, incluindo seus sistemas e programas, como também em
assistir os Conselhos, Comités dos Conselhos e a Direcdo Executiva a respeito dos seguintes
temas:

1. Sistemas e Programas de Responsabilidade Social
2. Metas e Objetivos de Responsabilidade Social

3. Indicadores de Responsabilidade Social

4. Governanca Corporativa

5.Adocdo de padrdes e principios nacionais e internacionais de Responsabilidade Social
6. Indices de Responsabilidade Social

7. Transparéncia e Relatérios Sociais

8. Departamento de Responsabilidade Social

9. Consultores externos

10. Relato das atividades do Comité

11. Relacionamento com stakeholders

Sistemas e Programas de Responsabilidade Social

Ao Comité cabe direcionar e supervisionar a estratégia e a performance dos sistemas e
programas de Responsabilidade Social em todos os seus componentes, assim como recomendar
alteragcdes e mudancgas que delibere convenientes.

Metas e Objetivos de Responsabilidade Social

Ao Comité cabe supervisionar o estabelecimento de metas e objetivos para os sistemas e
programas de Responsabilidade Social, bem como definir continuidades e rupturas com base nos
resultados obtidos. Além disso, cabe ao Comité realizar a auto-avaliacdo de suas préprias metas
e objetivos, modificando praticas e procedimentos quando deliberar conveniente.

Indicadores de Responsabilidade Social

Ao Comité cabe supervisionar o desempenho da Copagaz na Responsabilidade Social
Corporativa, tal como mensurado por indicadores consagrados de Responsabilidade Social (p. ex.,
Indicadores Ethos, Guidelines GRI, Indicadores relacionados aos Objetivos de Desenvolvimento
do Milénio, Escala Akatu de Responsabilidade Social, e outros).

Governanga Corporativa
Ao Comité cabe direcionar e supervisionar a politica de Governanca Corporativa da

empresa, bem como coordenar e monitorar a associacdo e participagdo em &rgaos
interinstitucionais de Governanca Corporativa.

Adocao de padroes e principios nacionais e internacionais
Ao Comité cabe direcionar e avaliar a politica de adogcdo de padrdes e principios nacionais e

internacionais de Responsabilidade Social Corporativa, objetivando evolugao constante na adogao
destes padrdes e principios.
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Indices de responsabilidade social
Ao Comité cabe acompanhar a evolugdo da criagdo e implementagdo de Indices de

Responsabilidade Social, (por exemplo, o Indice Bovespa), bem como a participacao da Copagaz
nestes indices.

Transparéncia e Relatérios Sociais
Ao Comité cabe direcionar e avaliar a politica de produgao e divulgacdao de Relatérios Sociais

da Copagaz, bem como aprovar e monitorar a contratagdo e a performance das empresas
especializadas contratadas para este fim.

Consultores externos
Ao Comité cabe supervisionar e aprovar a contratacdo de consultores externos

especializados em qualquer um dos temas do escopo de suas competéncias, bem como
supervisionar o monitoramento da performance de seus trabalhos.

Relacionamento com stakeholders

Ao Comité cabe acompanhar todas as questGes relativas ao relacionamento com os
stakeholders da Copagaz (investidores, acionistas, administracdo, publico interno, fornecedores,
revendedores, consumidores, comunidades envolvidas nas agdes de Responsabilidade Social,
comunidades de entorno das unidades produtivas, setor publico, terceiro setor, stakeholders de

questdes ambientais), deliberar solugdes para eventuais problemas de relacionamento, e
direcionar a politica de relacionamento com stakeholders de modo geral.

REUNIOES DO COMITE
Local

As reunides serao realizadas na matriz da Copagaz.

Freqiiéncia

O Comité determinara sua dinamica de reunido, respeitando um minimo de 12 encontros
por ano.

Horario

As reunidoes do Comité de Responsabilidade Social serdao realizadas em horario a ser
estabelecido com no minimo 7 dias de antecedéncia.

Qudérum

As reunides do Comité de Responsabilidade Social somente serdo consideradas legitimas
com a presenga de no minimo 3 de seus membros.

Na auséncia do Presidente do Comité, que deve ser comunicada com antecedéncia a todos
0os demais membros, os membros presentes elegem o Presidente interino.
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